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INLEIDING
Dit beleidsplan voor Stichting De Groene Transformator schetst onze strategie voor 
vijf jaar. Het doel is om onze impact op het gebied van duurzaamheid in Roermond 
en regio Midden-Limburg te vergroten. Door samenwerking en educatie willen wij 
structurele veranderingen bewerkstelligen die bijdragen aan een duurzame toekomst.

ALGEMENE GEGEVENS EN BESTUUR
Algemene gegevens
Statutaire naam De Groene Transformator
Organisatietype Stichting
Opgericht 1 april 2011
KvK nummer   52442136
Banknummer (IBAN)   NL11RBRB0787718890
Fiscaal nummer (RSIN) 850446880
Postadres  Bredeweg 10-Z

6042 GG Roermond
Telefoonnummer 0475-250000
Website www.degroenetransformator.nl
E-mail info@degroenetransformator.nl

Werkgebied Lokaal; Roermond, Roerdalen & omstreken, landelijke  
uitbreiding niet uitgesloten

Doelgroep(en) Vrijwilligerswerk bij De Groene Transformator is  
vrijwilligerswerk zonder verplichtingen. Veel mensen  
krijgen te maken met een chronische aandoening,  
psychische klachten of een ingrijpende gebeurtenis.  
We bieden ook deze mensen een plek om langzaam weer  
stapjes te zetten. Op deze manier werken we aan een  
duurzame toekomst, ook op het gebied van sociale  
cohesie, burgerparticipatie en welzijn. Vrijwilligerswerk  
bij De Groene Transformator is soms ook een tussenstap  
om weer in een regulier werktraject te komen. 

BESTUUR DE GROENE TRANSFORMATOR
- Mevr. M. Sijmons
- Mevr. R. Buijze (secretaris)
- Dhr. R. van Hameren (penningmeester)
- Dhr. L. ter Linden
- Dhr. R. Herlaar
- Mevr. C. Schreurs
- Dhr. N. Roemen
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MISSIE EN VISIE
Onze missie is om een epicentrum te zijn voor bewustwording en gedragsverandering, 
waarbij we duurzame initiatieven ondersteunen en stimuleren. We streven naar een 
inclusieve en toegankelijke benadering van duurzaamheid die alle lagen van de 
samenleving bereikt.

KERNWAARDEN
1. Transformerend en verbindend: We faciliteren ontmoetingen en uitwisseling van 
ideeën om duurzame verandering te stimuleren.
2. Laagdrempelig en prikkelend: We maken duurzaamheid toegankelijk en inspireren 
mensen om actief deel te nemen aan duurzaamheidsvraagstukken.
3. Gelijkwaardig: Mens, dier en natuur hebben gelijke waarde in onze benadering.
4. Ervaren: We bieden praktische ervaringen en delen kennis om duurzaam leven te 
bevorderen.

STRATEGISCHE DOELEN EN ACTIES
1. Versterken van burgerinitiatieven
   - Acties:
• Ondersteunen en ontwikkelen van bestaande en nieuwe initiatieven in Roermond 

en Roerdalen.
• Faciliteren van structurele openingstijden en activiteiten in samenwerking met 

buurtverenigingen en organisaties.
• Identificeren en ondersteunen van sleutelfiguren als katalysatoren van verandering.

2. Netwerkuitbreiding
   - Acties:
• Verbreden en versterken van ons netwerk van bedrijven, overheid, organisaties en 

deskundigen.
• Identificeren en ondersteunen van potentiële wijkambassadeurs voor een 

wijkgerichte aanpak.

3. Onderwijsprogramma’s
   - Acties:
• Ontwikkelen van onderwijsprogramma’s voor het voortgezet onderwijs in 

samenwerking met bevoegde professionals.
• Actieve betrokkenheid van onderwijsinstellingen om duurzaamheid op scholen en 

in huishoudens bespreekbaar te maken.

4. Verstevigen van naamsbekendheid en publiciteit
   - Acties:
• Ontwikkelen van een nieuwe website in 2024.
• Duidelijke bewegwijzering naar De Groene Transformator.
• Versterken van communicatie via nieuwsbrieven en sociale media.
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INITIATIEVEN

Zero Waste Tour 
Doel is om deelnemers tips & tricks te geven over hoe je verpakkingsmateriaal kunt 
vermijden en waar je in je eigen omgeving, bij lokale ondernemers, terecht kunt voor 
het doen van verpakkingsvrije wekelijkse boodschappen. Ook bezoeken we winkels 
met duurzame producten en kleding. Voor deze wandelingen werken we samen met 
ondernemers in de binnenstad van Roermond.

Recycle Sint
Het idee is dat er door de ruilmarkt minder nieuwe spullen gekocht worden. Een tweede 
doel is het beïnvloeden van het collectief bewustzijn: alles is er al, maar ligt bij iemand 
anders in de kast. We willen mensen laten zien dat we bewuster kunnen omgaan met 
onze spullen. Zo maken we positieve impact voor de wereld om ons heen, voor onze 
kinderen en voor onszelf.

Kledingruil
Bewustwording over kleding en de kledingindustrie. Bij de kledingruil mag je kleding 
brengen en halen, kleding brengen of alleen halen. Er is genoeg voor iedereen, ons 
doel is kleding in omloop houden totdat het versleten is. We ontmoeten veel nieuwe 
mensen en behalve het duurzaamheidsaspect zorgen we dat mooie kleding ook 
toegankelijk is voor mensen met een kleine beurs. Van afgeschreven textiel maken 
we weer nieuwe ontwerpen. Zo wordt er van afgeschreven textiel geweven en maken 
vrijwilligers een poef. Zo laten we zien, dat materiaal altijd waarde heeft en geven we 
creatieve voorbeelden.

Plant de Campagne
Plant de Campagne is een initiatief gestart door mensen die de horeca in Roermond 
en Roerdalen willen stimuleren (meer) plantaardige opties aan te bieden. Ook willen 
we afspraken maken om bij eetgelegenheden met groepen mensen plantaardig te 
komen eten. Ook zoekt dit initiatief naar mogelijkheden om bijvoorbeeld plantaardige 
workshops te kunnen aanbieden.

Roermuntje
Werken aan een duurzame wereld vraagt ook om een transitie van het geldsysteem. 
Lokaal geld kan helpen een duurzame en circulaire economie te realiseren. Het lokale 
geld blijft voor een langere periode in de lokale gemeenschap rondgaan en biedt 
groeimogelijkheden voor de gemeenschap omdat er richting aan het geld gegeven kan 
worden. Dat is de richting van een kwalitatieve groei waarbij waarden als duurzaamheid, 
sociale samenhang en rechtvaardigheid centraal staan. Het Roermuntje onderzoekt óf 
en hoe we lokaal geld kunnen introduceren in Roermond.
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Buitenmaatjes
Onze vrijwilligers die het groen rondom ons centrum verzorgen noemen we 
buitenmaatjes. Zij inspireren door “groen te doen”, zij laten voorbeelden zien van 
dingen die je zelf ook kunt toepassen in je tuin, bijvoorbeeld tegels wippen en van de 
tegels een kruidenspiraal bouwen.

Transformaatjes
De Transformaatjes begroeten iedereen die binnenkomt, bieden een kop koffie/thee 
aan en geven rondleidingen aan bezoekers (o.a. in het Inspiratiehuis). Ze gaan graag 
het gesprek aan over vragen en onderwerpen m.b.t. duurzaamheid.

Zwerfafvalstrijders
Opruimen van zwerfafval, de natuur schoonhouden en preventief werken aan minder 
zwerfafval. Want zwerfafval bevat gevaarlijke materialen zoals plastics en als dat in de 
natuur terechtkomt heeft dit ernstige gevolgen voor de natuur, het milieu, dieren en 
mensen.

Verbindend Samenwerken 
Tijdens deze bijeenkomsten oefenen de deelnemers met samenwerking, waaronder 
besluitvorming en gespreksvoering. Verbindend samenwerken stuurt aan op een 
duurzame toekomst voor mensen, dieren, natuur en onze aarde. Daarom hanteert 
deze groep methoden die de verbinding versterken, zoals consent-besluitvorming, 
verbindend communiceren, dialoog, deep democracy, een stoel voor natuur, stilte en 
sociocratie.

Doodcafé
Het Doodcafé biedt een ruimte waar mensen de vergankelijkheid van het leven en 
die van het ecosysteem kunnen erkennen en bespreken. Het is een plek waar ook de 
tijdelijkheid van bepaalde tijdperken openlijk aan bod kan komen. Door deze thema’s 
samen te verkennen, helpt het Doodcafé deelnemers om een dieper begrip van en 
comfort met het concept van vergankelijkheid te ontwikkelen. Death Cafés worden 
wereldwijd gehouden.

Repair Café 
Het repareren en daardoor langer gebruiken van spullen draagt niet alleen bij aan het 
besparen van grondstoffen en energie, maar vermindert ook onze CO2-uitstoot. Het 
valt op dat in onze snel veranderende wereld de reparatievaardigheden, vooral onder 
jongeren, verloren zijn gegaan. Het initiatief biedt niet alleen erkenning aan degenen 
die handig zijn in repareren, maar zorgt ook voor het doorgeven van waardevolle 
praktische vaardigheden. De opening was in februari 2024, maar de voorbereidingen 
zijn gestart in oktober 2023.
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Nieuwe initiatieven
Als er inwoners aankloppen met ideeën voor nieuwe initiatieven gaan we met elkaar 
in gesprek. Streven we gelijke doelen na richting een duurzame wereld binnen de 
draagkracht van de aarde? Vervolgens bespreken we hoe concreet de ideeën zijn, de 
hulpvragen en hoe we kunnen ondersteunen. Dit kan bijvoorbeeld gaan over een locatie 
voor vergaderingen of activiteiten, netwerkcontacten of communicatieondersteuning. 
Ook zorgen we waar nodig voor de kruisbestuiving met andere vrijwiligers.

FINANCIËN

De stichting heeft geen winstoogmerk. Dit is ook vastgelegd in de statuten. Het 
boekjaar is gelijk aan het kalenderjaar. Per einde van ieder boekjaar worden de boeken 
van de stichting afgesloten. 

Door de penningmeester wordt een balans en een staat van baten en lasten over 
het geëindigde boekjaar opgemaakt. De jaarstukken (indien het bestuur daarom heeft 
verzocht, vergezeld van een rapport van een register-accountant of van een accountant- 
administratieconsulent) worden daarna aan het bestuur aangeboden. Het bestuur stelt 
de jaarstukken vast.

De jaarstukken worden gepubliceerd op de website, www.degroenetransformator.nl. 
Voor de jaren dat de stichting actief is zijn de stukken beschikbaar.

De manier waarop de Stichting geld werft
Het vermogen van de stichting zal worden gevormd door;
• Subsidies en donaties
• Schenkingen, erfstellingen en legaten
• Alle andere verkrijgingen en baten

Voor De Groene Transformator zijn subsidies toegekend door de gemeenten Roermond 
en Roerdalen en diverse partners hebben een financiële giften en/of giften in natura 
toegezegd.

Het beheer en besteding van vermogen van de stichting
Ontvangen gelden, worden aangewend ten behoeve van de uitvoering van de 
doelstelling van de Stichting.
Besluiten m.b.t. het beheer van het vermogen worden door het bestuur in consensus 
genomen.

ORGANISATIE EN GOVERNANCE

De Groene Transformator opereert begin 2024 nog onder Stichting RoerOm. In 2024 
wordt de naam gewijzigd naar Stichting De Groene Transformator. Het bestuur bestaat 
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uit onbezoldigde leden die bij het aannemen van de rol van expert of coördinator geen 
stemrecht hebben over hun eigen inhuur.

ANBI STATUS

De Stichting heeft een ANBI-status. Dat houdt in dat een Stichting bij de Belastingdienst 
geregistreerd is als een Algemeen Nut Beogende Instelling. 

Door deze status zijn de belastingregels voor algemeen nut beogende instellingen 
(ANBI) op het gebied van schenking, successie en de aftrek van giften (inkomsten-en 
vennootschapsbelasting) van kracht. 

Alleen de instellingen die de Belastingdienst heeft aangewezen als een ANBI kunnen 
gebruikmaken van de fiscale voordelen. Die erkenning is ook belangrijk voor de mensen 
die de Stichting een warm hart toedragen. Zij kunnen voor de inkomstenbelasting (IB) 
alleen giftenaftrek krijgen voor giften aan een instelling die een beschikking van de 
Belastingdienst heeft.

Als Stichting Roerom door de Belastingdienst aangewezen wordt als een Algemeen 
Nut Beogende Instelling (ANBI), kan gebruik gemaakt worden van de fiscale voordelen, 
zoals:
• Een ANBI betaalt geen erfbelasting of schenkbelasting voor erfenissen en 

schenkingen die de instelling gebruikt voor het algemeen belang.
• Als een ANBI zelf schenkingen doet in het algemene belang, dan hoeft de ontvanger 

geen schenkbelasting te betalen.
• Een ANBI komt in aanmerking voor teruggaaf van energiebelasting.
• Vrijwilligers die voor een ANBI werken, doen daarmee onder bepaalde voorwaarden 

een gift aan een ANBI.
• Donateurs van een ANBI mogen hun giften aftrekken van de inkomsten- of 

vennootschapsbelasting.
• Om in aanmerking te komen voor de aftrek van periodieke giften, moeten de 

donateur en de ANBI de gift vastleggen in een overeenkomst.

Om aangewezen te worden als ANBI moet de stichting voldoen aan alle volgende 
voorwaarden:

De instelling moet volledig gericht zijn op het algemeen nut. Dit moet onder andere 
blijken uit de statutaire doelstelling en de voorgenomen activiteiten.
De instelling moet met nagenoeg geheel van al haar activiteiten het algemeen belang 
dienen. Dit is de 90%-eis.
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• De instelling heeft geen winstoogmerk met het geheel van haar activiteiten die het 
algemeen belang dienen.

• De instelling en de mensen die rechtstreeks bij de instelling betrokken zijn, voldoen 
aan de integriteitseisen.

• Geen enkel natuurlijk persoon of rechtspersoon mag over het vermogen van de 
instelling beschikken alsof het zijn eigen vermogen is. Bestuurders en beleidsbepalers 
mogen geen meerderheid hebben in de zeggenschap over het vermogen van de 
instelling.

• De instelling mag niet meer vermogen aanhouden dan redelijkerwijs nodig is voor 
het werk van de instelling. Daarom moet het eigen vermogen beperkt blijven.

• De beloning voor beleidsbepalers is beperkt tot een onkostenvergoeding of 
minimale vacatiegelden.

• De instelling heeft een actueel beleidsplan.
• De instelling heeft een redelijke verhouding tussen beheerkosten en bestedingen.
• Geld dat overblijft na opheffing van de instelling wordt besteed aan een ANBI, of 

aan een buitenlandse instelling die voor minimaal 90% gericht is op het algemeen 
nut. Voor een culturele ANBI geldt dat het batig liquidatiesaldo besteed moet 
worden aan een ANBI (of buitenlandse instelling die voor minimaal 90% gericht is 
op het algemeen nut) met een soortgelijk doel.

• De instelling voldoet aan de administratieve verplichtingen.
• De instelling publiceert specifieke gegevens op een eigen of gemeenschappelijke 

website.

CONCLUSIE

De Groene Transformator speelt een cruciale rol in de verduurzaming van Roermond 
en Midden-Limburg. Door samenwerking, educatie en een inclusieve benadering 
streven we naar een significante impact op het gebied van duurzaamheid. We nodigen 
iedereen uit om samen te werken aan een duurzame toekomst.


